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     Oggetto: avviso di selezione di esperti per progetti ludico-sportivi per le Scuole Primarie.  

Il seguente avviso di selezione per personale  interno/esterno è rivolto prioritariamente al personale 
interno all’unità scolastica, in subordine al personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche mediante 
collaborazione plurima art. 67 CCNL e qualora fosse impossibile reperire risorse umane in possesso dei 
requisiti necessari ad esperti esterni. 

 Il Dirigente Scolastico 

 Visto il D.I. n. 129 del 2018; Visto l’art. 14, comma 3 del Regolamento in materia di autonomia scolastica,  

D.P.R. 1999, n. 275;  

Visto l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 

 Vista la Circolare n. 2 del art. 39;11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

 Vista la delibera di approvazione del Pof a.s. 2023/23 del Collegio dei Docenti del 26/10/2023 e del 
Consiglio di Istituto di approvazione del 30/10/2023 

Dispone 

la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Istituto del presente avviso.  

 

Art. 1 - Requisiti di ammissione. 

 L’esperto deve essere in possesso dei seguenti requisiti minimi: 

 a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 b) godere dei diritti civili e politici;  

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 f) essere in possesso di attestati di società sportive legalmente riconosciute; 

 g) precedente e comprovata esperienza pregressa acquisita nel settore. 

 

 
 Art. 2 - Domanda di ammissione - La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente 
Scolastico, dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 13:00 del 17/11/2023. La domanda può 
essere presentata a mezzo email a: 
COIC85000L@istruzione.it                                                                                Nella domanda i candidati devono 
indicare, sotto la propria responsabilità: 

− Cognome e nome;  
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− Data e luogo di nascita; 

− Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea;  

− Godere dei diritti civili e politici;  

−  Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

− Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

− Essere in possesso dei requisiti e titoli previsti dall’art.1 

 Indicare l’indirizzo di posta elettronica al quale deve essere fatta ogni comunicazione relativa alla presente 
selezione.  

Alla domanda  in allegato i candidati devono includere il proprio curriculum  in cui sono elencati i titoli di 
studio e gli altri titoli valutabili così come specificati all’art. 1.  (allegare anche un curriculum senza dati 
sensibili).                                                                                                                                                                               L
a firma sulla domanda di partecipazione alla selezione non deve essere autenticata ed è obbligatoria a pena 
di nullità della domanda stessa.  

 

 
Art. 3 - Valutazione comparativa dei candidati e commissione giudicatrice - La valutazione comparativa dei 
candidati è effettuata dalla Commissione allo scopo nominata dal Dirigente Scolastico sulla base dei 
seguenti criteri di valutazione:  

- precedenza a personale interno all’istituzione scolastica; 

-successivamente laddove non vi fossero candidature, sono ammesse quelle da parte di personale di altre 
istituzioni scolastiche.: 

- candidature esterne. 

Punteggio: - master, laurea triennale e/o magistrale  in ambito sportivo, alta specializzazione, dottorato: 
max 20 punti (5 per ogni titolo)  

- pregresse esperienze come docente di corsi sportivi per alunni delle istituzioni scolastiche: max 10 punti  

- esperienze come formatore nel settore sportivo: max 10 punti (2 per ogni esperienza)  

- certificazioni in ambito sportivo (2 per ogni certificazione max 10 certificati) 

 

 Art. 4 Pubblicazione graduatoria - All’esito della valutazione dei titoli verrà pubblicata la graduatoria 
provvisoria all’albo on line del sito istituzionale. Entro sette giorni dalla pubblicazione della graduatoria 
provvisoria i candidati potranno far pervenire, in forma esclusivamente telematica eventuali osservazioni o 
richieste di rettifica del punteggio. Trascorsi sette giorni dalla pubblicazione in albo la graduatoria diventa 
definitiva.  

 

Art. 5 - Contratto da stipulare - Accertata la disponibilità di soggetti idonei. con il candidato selezionato 
all'esito della procedura di valutazione di cui ai precedenti articoli, il Dirigente Scolastico stipulerà un 
contratto di prestazione d'opera intellettuale ai sensi degli artt.2229 e seguenti del codice Civile. La 
prestazione dovrà essere svolta personalmente dall’esperto che non potrà avvalersi di sostituti. Il 
compenso per la prestazione si intende comprensivo di tutti gli oneri fiscali e previdenziali (ivi compresa 
l'IVA se dovuta) e verrà corrisposto dietro presentazione di fattura in modalità elettronica. 

 

 

 



 Art. 6 - Attività oggetto dell’incarico e compenso - L’incarico è da intendersi per il corrente anno scolastico 
come riportato in tabella 

Obiettivo: Qualificare l’intervento di educazione motoria prestando attenzione alle caratteristiche di 
sviluppo e crescita dei bambini  

Plesso Titolo Progetto Classi interessate e 
impegno settimanale e 

orario 

Monte 
ore 

Compenso complessivo 
di tutti gli oneri 

Primaria 
Menaggio 

Gioco, musica, 
movimento 

1^, 2^  
mercoledì o giovedì (da 
definire) 

 

30 1050 € 

Primaria 
Grandola 

A corpo libero 1^, 2/3^ 
lunedì pomeriggio 

24 840 

Primaria San 
Siro 

Giocosamente in 
movimento 

1^, 2^, 3^ 
lunedì  

24 840 

 
Titoli e competenze richiesti Comprovata Esperienza lavorativa inerente al bando. Il compenso 
dell’incaricato verrà corrisposto al termine dell’attività dietro presentazione relazione/registro.  

Art. 7 - Disposizioni finali - Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30 giugno 2003 e successive modificazioni e del 
Regolamento UE 2016/679 l’Istituto s’impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini 
istituzionali e necessari per la gestione giuridica della selezione dell’esperto ai sensi del presente bando. Per 
quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria.                Il presente avviso è pubblicato sul sito dell’Istituto nella Sezione Area Pubblicità 
Legale (Albo on line) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO 1  

OGG: DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE: AVVISO DI SELEZIONE DI N.1 ESPERTO 

INTERNO/ ESTERNO AI SENSI DELL'ART. 7 COMMA 6 BIS DEL D.LGS. N. 165 DEL 

2001 CON INCARICO DI ESPERTO PER PROGETTO DI POTENZIAMENTO MOTORIO 

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. di Menaggio  

Il/La sottoscritto/a  

Nato/a Prov. il  

Residente a Prov. CAP.  

 

 

Via/Piazza  

Status professionale  

Codice Fiscale  

E-Mail  

Telefono Cellulare :  N.  
 

CHIEDE  

 

 

di partecipare alla selezione di cui all’avviso di selezione di un esperto di motoria in qualità di: 

                  (docente interno/ docente in collaborazione plurima/esperto esterno) ………………………………. 

DICHIARA ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000  
 

1. Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea;  
2. Di godere dei diritti civili e politici;  
3. Di non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
4. Di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

     5. Di essere in possesso dei requisiti e titoli previsti dall’art.1 dell’avviso emanato dal Dirigente 

Scolastico per cui si candida.  

     6. di possedere i titoli e di aver svolto i servizi sotto elencati e compila, sotto la propria responsabilità 

la     seguente griglia di valutazione: 
 

TITOLI DI STUDIO  PUNTI DA COMPILAR     A CURA DEL CANDIDATO DA COMPILARE A CURA della 

COMMISSIONE 

   MASTER SPORTIVI Max 5 

punti 
 

LAUREA TRIENNALE TECNICA 

INERENTE AL BANDO  
Max 5 

punti 
 



LAUREA SPECIALISTICA o VECCHIO 

ORDINAMENTO  
Max 5 

punti 
 

 

 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI   

PREGRESSE ESPERIENZE COME 

DOCENTE DI CORSI SPORTIVI PER 

ALUNNI DELLE ISTITUZIONI 

SCOLASTICHE    
(2 pt per ogni esperienza) 

Max 5 corsi  

   ESPERIENZE COME FORMATORE NEL 

SETTORE SPORTIVO:  
 (2 pt per ogni esperienza) 

Max 5 corsi  

CERTIFICAZIONI IN AMBITO 

SPORTIVO  (2 pt per ogni certificazione) 
Max 5 corsi  

 
PUNTEGGIO MASSIMO  ATTRIBUIBILE:  45    

DICHIARA  

di aver preso visione dell’informativa sulla privacy allegata all’avviso.  

Allega:  
Fotocopia carta identità /Codice fiscale  
Curriculum vitae in formato europeo  

LUOGO E DATA  

Firma autografa del dichiarante 

                                                                                                               


